Equipe ACCES – AG du 10 sept. 2007

- validation CR : à mettre sur le site d’’acces le vendredi précedent chaque réunion.

- fonctionnement et signature jusqu’à fin décembre: autorisation de cumul, budget, déplacement, HSE, autorisation d’absence. Marc est chargé du suivi du budget, OM, autorisations d’absence et cumul pour les lyonnais. Francoise s’occupe des HSE. 

- budgétiser un déplacement thèse pour G. Molinatti. Qui y va ?

- engager une reflexion sur le devenir de Formaterre : Marc est chargé de rencontrer Gérard pour établir un calendrier de Formaterre 2008 et consolider au mieux les relations entre l’ENS et l’INRP autour de cette manifestation

- Francoise M. propose d’insérer un point « humeur » à chaque réunion.

- Responsabilités administratives au sein de l’équipe : cf compte rendu de l’ag du 5 sept.

- journal club ou sandwichs scientifques : l idee est lancée. L objectif est de trouver une formule qui permet d’aborder de maniere informelle un theme scientfique ou un programme/action en cours 

- les coordonnateurs académiques aimeraient assister (via skype) aux reunions hebdomadaires.

- proposition d’un texte (de présentation de l’équipe) redigé par Naoum. Il est revu et validé par l’équipe. Ce texte sera disponible sur le site. Il est recommandé de l’utiliser le plus souvent possible pour communiquer vers l’exterieur. 

- Recrutement : Naoum nous soumet un texte qu’il avait envoyé au directeur au mois de juillet. Naoum fait le point sur les départs programmés et la proposition des profils à ouvrir aux concours. Page suivante , discussion autour du texte adressé au directeur. 

- pas de reunion le 18 sept (emploi du temps de Naoum tres tres surchargé pour cette journee lyonnaise) et le 25 (Marc absent la semaine pour cause de relevés géologiques en chartreuse)

Ressources humaines. Projection des besoins de l’équipe ACCES

L’équipe ACCES contribue à l’évolution scientifique et instrumentale de l’enseignement des SVT. Elle participe à l’actualisation des connaissances des enseignants et au renouvellement des activités pratiques des élèves dans le cadre des programmes en vigueur. Elle est également très attentive aux évolutions des connaissances dans les disciplines de référence, à leurs interactions, leurs enjeux éducatifs et leurs apports potentiels en vue de la modernisation de l’enseignement scientifique au collège et au lycée. Les technologies de l’information et de la communication sont fortement mobilisées à ces fins. La coopération avec les organismes scientifiques est formalisée par des conventions et des projets communs. De nombreux liens sont tissés avec les autorités pédagogiques responsables de la discipline.

Pour les prochaines années, les besoins de l’équipe en ressources humaines seraient les suivants.

Encadrement scientifique

· Dès que possible, un poste de MC géologue au détachement sur le support budgétaire que laisserait vacant le départ de Monsieur Vidal, susceptible d’orienter les équipes dans les domaines des sciences de la Terre et de l’environnement. Le recrutement récemment annoncé de Monsieur Marc Desmet répond à ce besoin urgent.

· 2008 : un poste de MC biologiste au détachement, susceptible d’orienter les équipes dans les domaines de la génétique, de la santé humaine, de la biodiversité et de l’évolution.

Encadrement pédagogique

· Dès que possible, un poste d’agrégé de SVT spécialité biologie, pour le suivi des actions dans le domaine de la santé humaine, de la biodiversité et de l’évolution.

· Dès que possible, un poste d’agrégé de SVT spécialité biologie, pour le suivi des actions dans le domaine de l’enseignement des neurosciences.

Soutiens techniques

La modernisation de l’enseignement des sciences de la vie et de la Terre fait résolument appel aux TIC pour le renouvellement des activités scientifiques proposées aux élèves, et pour l’installation de nouvelles pratiques pour les enseignants (Formation, interactions, mutualisation). Cette dimension est fondamentale pour l’équipe ACCES dont les ressources et services sont mis à disposition de tout le système éducatif. Le développement de solutions novatrices exige des compétences techniques à jour. Les moyens dont l’équipe dispose dans ce domaine (1 poste et demi), ainsi que les soutiens ponctuels dont elle bénéficie de la part du Service commun informatique sont insuffisants pour faire face aux développements souhaitables dans les deux axes majeurs de travail : 

· l’offre de ressources et de services pour les enseignants dans des environnements modernes permettant la constitution de groupes d’intérêt, les interactions, le développement de coopérations et d’échanges entre enseignants ;

· le développement de plateformes d’activités scientifiques en ligne pour la modélisation et la visualisation, la recherche dans des banques de données biologiques et géologiques, les systèmes d’intégration de données topographiques (SIG).

Les départs très rapprochés de M. Vidal et le mien vont réduire le potentiel de l’équipe ACCES dans le domaine des TIC. Une réorganisation des responsabilités confiées aux ingénieurs informaticiens de l’équipe serait nécessaire, ainsi que l’apport de nouvelles ressources ce qui impliquerait :

1. Immédiatement :

· la sortie du partage d’un ingénieur (M. Daubias) avec l’équipe Eductice, et l’affectation à l’équipe ACCES d’un ingénieur développeur à plein temps (niveau IR ou IE) maîtrisant les langages et les technologies du Web.

2.  A court terme

· le recrutement ou l’affectation d’un ingénieur programmeur

· le recrutement d’un ingénieur (ou d’un enseignant) double compétence Informatique – biologie ou géologie pour assurer le lien entre les scientifiques et les soutiens techniques.

Il serait en outre souhaitable que l’équipe puisse disposer dans les meilleurs délais d’un poste de documentaliste scientifique ayant une expérience dans les domaines de la taxonomie et de l’indexation des ressources.

Organisation et répartition actuelle des responsabilités

Encadrement scientifique

	Chargée de recherche INRA, détachée
	Françoise Morel-Deville
	Partenariat. Relations avec les organismes scientifiques. Encadrement Sciences de la vie

	Maître de conférences
	Gérard Vidal
	Directeur de l’équipe


Encadrement pédagogique

	Professeur agrégé, docteur, détaché
	Charles-Henri Eyraud
	Coordination Sciences Physiques - SVT

	Professeure agrégée, SVT, détachée
	Françoise Jauzein
	Coordination biologie


Coordination d’équipes d’enseignants associés

	Professeur certifié, SVT, MAD ½ temps
	Jean-François Carion
	Coordination Nantes

	Professeur agrégé, SVT, MAD ½ temps
	Thierry Lhuillier
	Coordination Orléans-Tours

	Professeur agrégé, SVT, MAD ½ temps, thèse en cours
	Grégoire Molinatti
	Coordination Aix-Marseille

	Professeur agrégé, SVT, MAD ½ temps
	Alain Pothet
	Coordination Ile de France

	Professeure agrégée, SVT, MAD ½ temps
	Michèle Prieur
	Coordination Lyon


Soutiens techniques et méthodologiques

	ingénieur de recherche (50 %),
	Philippe Daubias
	Développements informatiques

	Ingénieur de recherche
	Philippe Federici
	Développements TICE

	Ingénieur de recherche
	Patrick Guihot
	MAD du MEDD

	Ingénieure d’étude
	Murielle Pommier
	Etudes et enquêtes

	Ingénieur de recherche
	Naoum Salamé
	Adjoint au directeur


