INRP – CELLULE FORMATION - fiche de recueil de BESOIN

	Nom, Prénom :

LAVOREL Sabine

MONOD-ANSALDI Réjane

MOREL-DEVILLE Françoise

EYRAUD Charles-Henri

Téléphone : 62 94
	Service : ACCES
Email :
sabine.lavorel@inrp.fr
rejane.monod-ansaldi@inrp.fr
francoise.morel-deville@inrp.fr
charles-henri.eyraud@inrp.fr



1- Description du besoin
Parler et écrire en anglais 
Organisation et participation à des colloques internationaux à  l’INRP ou à l’étranger

Exemple : organisation du stage CEDEFOP mai 2011, partenariat avec des établissements européens pour Graines d’explorateurs, développement d’outils logiciels en partenariat avec des universités étrangères….

2. Identification de la formation

2.1. Action envisagée
	Intitulé :

	Prestataire :
	Nombre d’heures :

	Dates :
	Coût :


2.2. Objectif visé
	( Adaptation immédiate au poste de travail ou hygiène et sécurité (DIF non mobilisable)

	( Evolution prévisible du métier 

	( Acquisition de nouvelles compétences 

	( Préparation aux concours (DIF mobilisable au-delà des 5 jours de droit)


2.3. Droit individuel à la formation
	J’envisage de mobiliser mon DIF pour cette formation
	( Oui
	( Non


Date : 






Signature de l’agent :

3. Avis du chef de service
	Avis :
	( Favorable
	( Défavorable

	Argumentaire (obligatoire) :
	

	


Date : 






Signature du chef de service :

Quelques conseils

pour vous aider à remplir cette fiche

Cette fiche doit être renseignée conjointement par le chef de service et le ou les agents concernés. Elle sert à évaluer la pertinence du besoin de formation vis à vis du service et des priorités définies par l’administration.

Il est nécessaire de renseigner une fiche par besoin, mais celui-ci peut être individuel ou collectif. La qualité des informations renseignées détermine la capacité de la Cellule Formation à comprendre le besoin et à y répondre de manière satisfaisante.
1. Description du besoin

Le besoin correspond à un écart entre les capacités actuelles de l’agent et les capacités requises pour assurer de nouvelles fonctions ou être plus efficace. Ce besoin peut concerner un ou plusieurs agents. Il s’agit de répondre ici à la question : à quel problème l’agent est-il confronté et comment la formation peut-elle y apporter une solution ?

2. Identification de la formation

2.1. Action envisagée
Si vous avez connaissance d’une offre de formation susceptible de répondre au besoin identifié, indiquez-la aussi précisément que possible dans cette rubrique. Joignez tout document pertinent : programme du stage, devis, cahier des charges... A défaut, la cellule Formation pourra rechercher une offre répondant au mieux au besoin formulé.
Nota bene : ces renseignements n’impliquent aucun engagement de l’administration à retenir la formation proposée au plan de formation.
2.2. Objectif visé

	Adaptation immédiate 

au poste de travail 

ou hygiène et sécurité
	La formation est indispensable pour que l’agent puisse exercer ses fonctions (dans le cas d’une nouvelle affectation par exemple).

Le DIF n’est pas mobilisable.

	Evolution prévisible du métier
	La formation répond à une évolution à court terme des fonctions de l’agent (changement d’organisation du service, introduction d’une nouvelle technologie…).

Le DIF est mobilisable.

	Acquisition 

de nouvelles qualifications
	La formation répond à un souhait de l’agent de développer de nouvelles compétences exploitables à moyen ou long terme.

Le DIF est mobilisable.

	Préparation aux concours
	La formation prépare l’agent à passer un concours de la fonction publique ou un examen professionnel.

Le DIF est mobilisable en complément des 5 jours de décharge accordés de droit.


2.3. Droit individuel à la formation
Tout agent dispose d’un crédit annuel de 20 heures au titre de son droit individuel à la formation (DIF). Ce crédit est cumulable sur 6 ans dans la limite de 120h. Si l’agent envisage de mobiliser son DIF dans le cadre de la formation demandée, il peut l’indiquer dans cette rubrique. 
Note bene : seules les demandes retenues au plan de formation pourront donner lieu à la mobilisation effective du DIF.

3. Avis du chef de service
Le chef de service doit motiver le besoin exprimé et préciser s’il s’inscrit dans le cadre du projet de service. Tout besoin non motivé ne pourra être pris en compte.

Pour tout renseignement complémentaire, contacter la Cellule Formation (poste 61 28/27).
